
Эталонная модель организации труда разработана для предприятий мощностью 

30, 50, 100 т в смену и 3, 5, 10 т колбасных изделий в смену. 

Структурно эталонная модель состоит из трех схем: технологической, 

технической и расстановки исполнителей по операциям процесса. Все три 

схемы эталонной модели связаны между собой: каждая предыдущая схема 

является основой для построения последующей. 

Эталонная модель организации труда разработана на основе научных 

достижений в области технологии, техники с учетом использования новых 

образцов оборудования, позволяющих механизировать или автоматизировать 

технологические процессы. 


